TOKAT GAZiOSMANPASA UNIVERSITESI DANISMENDLILER
CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1)Bu Yénetmeligin amaci, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Danigsmendliler Caligmalart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarna, faaliyetalanlarina,
yonetim organlarmna ve yonetim organlarmmn gérevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yoénetmelik; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Danismendliler
CaligmalariUygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarma ve yonetim organlarmmn gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) (Degisik:RG-22/6/2022-31874)Merkez (TOGU-DUAM): Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Danismendliler Cahismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Midiir Yardimeist: Merkezin Miidiir Yardimeilarin,

d) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Tokat Gaziosmanpagsa Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —1) Merkezin amaci, Danismendlileri iktisadi, siyasi ve sosyal yonleriyle
bilimsel olarak incelemek, ulusal ve uluslararasi sanatsal, kiiltiirel, sosyal alanlarda bilgi ve goriis
saglamak, Danismendlilere yonelik ulusal ve uluslararasi alanlarda yapilan bilimsel ¢aligmalari
degerlendirmek, gelismeleri izlemek, kongreler ve seminerler diizenlemek, ortak projeler
gelistirmek ve yiiritmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Danismendliler ile ilgili her tiirlii konuya egilmek, bu konularda ¢esitli arastrma, inceleme,
bilimsel toplantilar ve yaymlar yaparak konuyu bilimsel verilerle ortaya koymak, sorunlarmn ¢6ziimii
i¢in Oneriler tiretmek,

b) Yurt i¢indeki veya yurt dismdaki tiniversitelerde Danismendliler ile ilgili ¢alisma yapan
veya yapmak isteyen bilim insanlari ile isbirligi yaparak bu konudaki calismalarm takip ve yayma
dontistiiriilme stirecini izlemek,

¢) Universite biinyesinde bulunan Tarih, Tirk Dili ve Edebiyat, Sanat Tarihi, Cografya,
Arkeoloji, Antropoloji, Giizel Sanatlar ve benzeri bolimlerinde lisans velisansiistii diizeyde
Danismendliler ile ilgili yeni ¢calismalarm yapiimasmi tesvik etmek ve desteklemek,

¢) Arastrmacilarm istekleri ve Y onetim Kurulunun da uygun gormesi hélinde konuyla ilgili
arastrma sonuglarmm kitap, katalog veya ansiklopedi seklinde basimasmi saglamak,

d) Danismendliler ile ilgili yurt i¢cinde ve yurt disinda kitap, tez, makale ve benzeri sekilde
yapilan ¢calismalar1 toplayarak bir arsiv-kiitiiphane olugturmak,

e) Danismendlilerile alakali yapilan arastrmalari ve kiiltiirel miras degerlerini {ilke
genelinde ve uluslararasi platformlarda tanitmak, bu amaca yonelik periyodik olarak ulusal ve
uluslararasi sempozyumlar diizenlemek, yurt igindeki ve yurt dismdaki benzeri amaclarla kurulmug
merkezler, tiniversiteler ve enstitiilerle isbirligi yapmak, bilimsel toplantilar, kongre, kolokyum ve
seminerler diizenlemek, ortak projeler gelistirmek ve yiriitmek, Danismendli Cografyasmda
arastrmacilar, 6grenciler ve meraklilar icin geziler diizenlemek,

f) Merkez faaliyetleriyle ilgili calismalarda bulunan kisi veya gruplarmn; ulusal ve uluslararasi
hakemli veya hakemsiz dergilerde konuya yonelik bilimsel makale ve kitap yaymlamalarm tesvik
etmek, Merkezde inceleme yaymlariserisi baslatarak bilimsel incelemelerin sistemli bir sekilde
yaym organlarmda yayma hazrlanmasm saglamak,

g) Danigmendli aragtirmalar1 konusunda ugrasan yerli ve yabanci kurum ve kuruluslarla,
yabanci llkelerde bulunan ulusal veya uluslararasi nitelikteki arastwrma, inceleme, egitim
merkezleri, enstitiiler ve benzeri kurumlarla isbirliginde bulunmak,

&) Danismendli arastrmalar1 kapsaminda arastrma, inceleme, proje ve benzeri ¢alismalari
gergeklestirmek {izere gerektiginde gegici ya da siirekli komisyonlar ya da calisma gruplari
kurmak,

h) Universite, yerel yonetimler, bakanliklar ve sponsorluk anlammnda 6zel sektériin bir araya
gelip Danismendli arastirmalart igin uzlagsma saglayacag bir yapiy1 olugturmak,

1) Tirklerin Anadoluda kurduklar1 birinci ve ikinci beylikler dénemi, bu beyliklerin
topraklarmda Selguklu, Osmanh ve Cumhuriyet désneminde meydana gelengelismeleri iceren



caliymalara katkida bulunmak, gerek Danismendli gereksede diger beyliklerin Diinya
cografyasma etkisi ile ilgili arastrmalari tesvik etmek,

i) Merkezinkurulus amacma ve 2547 sayih Kanunun ama¢ ve ikelerine uygun diger
calismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu,

b) Danisma Kuruluy,

¢) Miidiir,

¢) Miidiir Yardimcilart.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Yonetim Kuruhi; Miidiir ve Miidiir tarafindan 6nerilen Universitenin
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen alt1 6gretim elemani olmak tizere
toplam yedi tiyeden olusur. Yonetim Kurulu tyelerinin gorev siireleri ti¢ yildr. Siiresi biten
Yonetimn Kurulu tyeleri aym sekide Rektortarafindan #ic yillik siire icin  yeniden
gorevlendirilebilir. ~ Stiresi  bitmeden ayrilanlarm veya alti aydan fazla Universite dismda
gorevlendirilenlerin yerine yeni tiyeler gorevlendirilebilir. Y 6netim Kurulu ayda en az bir kez ve
gerektiginde Miidiiriin ¢agrist tizerine Miidiiriin bagkanligmda salt ¢ogunlukile toplanr ve
kararlarmi oy ¢oklugu ile alir.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Miidiiriin her faaliyet désnemi sonunda hazrlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslart tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢alisma
programini diizenlemek,

¢) Merkezin faaliyet konularinda isbirligi gerektiren ¢alsmalarm yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmak,

¢) Merkezin calismalar i¢cin gerekli goriilen ¢alisma gruplari ve komisyonlar: kurmak ve
bunlarin gérevlerini diizenlemek,

d) Yurt igindeki ve yurt digindaki kuruluglarla ortaklasa yiiriitillecek ¢alsmalarm ilke, esas
ve usullerini tespit etmek ve protokollerini hazrlamak,

e) Egitim, arastrma, damsmanlk ve yaym konularindaki talepleri degerlendirip karara
baglamak,

f) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici calisma gruplart kurmak,

g) Midiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara
baglamak,

g) Ilgili mevzuat hikiimleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 —(1) (Degisik:RG-22/6/2022-31874)Danisma Kuruly; Universiteye bagh
birimlerden veya disaridan Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda calismalar yapan kisiler ve
kurumlarm temsilcileri arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilecek alti kisi ve Mudir olmak
tizere yedi tiyeden olusur.

(2) (Degisik:RG-22/6/2022-31874) Damsma Kurulu, yilda en az bir kez Miidiiriin daveti
tizerine salt gogunluk ile toplanir ve katilanlarin oy ¢oklugu ile tavsiye niteliginde kararlar alir.

(3) Danigsma Kurulu; yillik faaliyet raporu, ¢alisma programu, egitim faaliyetleri, calismalar
ile bir sonraki ¢alisma yilma ait programla ilgili Y onetim Kuruluna goriis bildirir ve onerilerde
bulunur.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiir; Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alaninda belirtilen konularla
ilgili Anabilim Dallarnda gorevli Universitenin 6gretim tiyeleri arasmdaniic yil sire ile
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi baginda bulunmama
stiresi alt1 ay1 gectigi takdirde yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Miidiir Rektore karsi sorumludur.

(2) Mudiirtin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek,

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu tiyelerini toplantiya davet etmek,

¢) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak,

d) Yonetim Kurulu kararlarmmn uygulanmasm saglamak,

e) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma progranmum hazrlamak ve her
yilin Aralk aymda Yé6netim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektére sunmak,

f) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemde amag ve politikalarmi ve bunlara dayah egitim ve
arastrma ile ilgili plan ve programlarmt hazirlamak ve Y énetim Kurulunun onayma sunmak,

g) Merkezincalsmalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesi, gelistiriimesi ve ilgili birimler
arasindaki koordinasyonu saglamak,

§) Merkezbiinyesinde calisan personelin gérev ve sorumluluklarmi belirlemek, personelin
gorevlerini  sorumluluklart ¢ergevesinde etk ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve bu
Yonetmelige gore stirdiirtip siirdiirmedigini denetlemek,

h) Ilgili mevzuat ile verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Miidiir yardimcilan ve gorevleri

MADDE 11 — (Degisik:RG-22/6/2022-31874)

(1) Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Miidiiriin teklif edecegi iki kisi, R ektoriin onay1



ile miidiir yardimesi olarak gorevlendirilir. Mudiir yardimeilary, Miidiirtin i bolimii esasma gore
belirleyecegi gorevleri yerine getirir. Mudiiriin bulunmadigi zamanlarda miidiir yardimcilarmdan
biri Midiire vekalet eder. Miidiirtin goérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmm da gérevleri sona
erer.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact 2547 sayil
Kanunun 13 iincii maddesine gére Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Merkez Sekreteri

MADDE 12/A- (Ek:RG-22/6/2022-31874)

(1) Merkezin kurumigi ve kurum dis1 yazigmalarmi hazrlamak tizere Rektor tarafindan
merkez sekreteri gorevlendirilir.

Demirbaslar

MADDE 12/B- (Ek:RG-22/6/2022-31874)

(1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsaminda alnan her tiirlii alet, donanim
ve demirbaglar Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 —(1) Bu Yoénetmelikte hikkiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Y énetmelik hitkiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayis1
5/11/2018 30586
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayis1
1. 22/6/2022 31874




